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OGGETTO: rispetto dei Diritti umani dei lavoratori, lavoro minorile,
inclusione e parita di genere

Indaco Project srl dichiara di operare nel pieno rispetto delle convenzioni ILO -
International Labor Organization (Organizzazione Internazionale del Lavoro) per la tutela dei
diritti umani dei lavoratori, garantendo “il lavoro dignitoso e produttivo in condizioni di

liberta, uguaglianza, sicurezza e dignita umana per uomini e donne”.

Con riferimento al lavoro minorile, dichiara di adottare procedure di assunzione che
includono controlli sistematici dei documenti (Curriculum corredato da documento di identita

in corso di validita) e colloqui atti a verificare il rispetto dei requisiti anagrafici e normativi.

Indaco Project si impegna a promuovere questi principi anche presso i propri fornitori e

partner, adottando un approccio di responsabilita condivisa lungo tutta la catena del valore.
Castel Maggiore - Bologna, 25/03/2024
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